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Функционирование краевой инновационной инфраструктуры сферы  
образования Хабаровского края 2024-2025 г.г.

Работа 
площадки в 

муниципальной 
инфраструктуре 

сферы образования
(2022-2023)

Конкурсный отбор 
(заочная и очная 

часть)
Январь-февраль

март

Деятельность площадки в 
качестве ЦТТ (центра трансфера 

технологий), в качестве ФИП и др.

Выдвижение площадки 
(комплекса) на 

присвоение статуса в     
краевой инновационной 
инфраструктура сферы 

образования

Работа площадки  (комплекса) в 
краевой инновационной 

инфраструктуре сферы образования
(апрель (май) 2024-декабрь 2025)

Разработка, апробация, внедрение

Представление 
результатов 

деятельности, 
образовательных 

продуктов

Обобщение опыта
Трансляция опыта

на муниципальном , краевом, 
федеральном уровне
(портал  СМАРТЕКА27)



Продукты инновационной 

деятельности
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Составление плана и ТЗ

Методические события

Текущее сопровождение

ХК ИРО — краевой оператор, экспертная

организация

Кураторы ХК ИРО

Инновационная инфраструктура сферы 

образования Хабаровского края

Курсы повышения 

квалификации

Отчетность

Реализация инновационных проектов

Представление и 

тиражирование опыта

Публикации,

методические 

мероприятия,

августовская 

конференция

Обобщение 

лучшего опыта на 

портале 

«Иннопорт-27»

Краевой координационный

совет по управлению инновациями

Конкурс на присвоение статуса в инновационную инфраструктуру
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Специалисты ОМСУ,
ответственные за инновационную 

деятельность Краевой 
экспертный 
совет

«Технология преобразования образовательной 
организации в самообучающуюся, 

саморазвивающуюся организацию на основе 
корпоративного обучения как целостной 

метасистемы» (48+48+48)



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Разработка моделей интеграции в образовательный процесс методологии формирования 
функциональной грамотности обучающихся

2. Разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов содержания воспитания

3. Внедрение вариативных образовательных программ, построенных на основе индивидуализации 
образовательных траекторий, технологий и содержания образовательного процесса

4. Разработка, апробация и (или) внедрение эффективных моделей инклюзивного образования и 
педагогики равных возможностей

5. Внедрение в образовательный процесс современных технологий и новых методов обучения в области 
цифрового профиля; разработка, апробация и (или) внедрение моделей оценки результатов 
образования с использованием цифровых форматов

6. Разработка, апробация и (или) внедрение новых механизмов сетевого взаимодействия 
образовательных организаций

7. Разработка, апробация и внедрение моделей подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогических кадров

8. Разработка, апробация и внедрение новых моделей подготовки кадров в системе СПО.






